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強化月間　   戦略2032

今月の聖句 【マタイによる福音書 5章9節】

平和を実現する人は幸いである、その人たちは神の子と呼ばれる。

今月の聖句

平和を実現する人は幸いである、その人たちは神の子と呼ばれる。

　京都パレスクラブのみなさま。今日は、私たちの活動が

これからどんな未来につながっていくのか、そのヒントにな

る「戦略２０３２」を、ほんの少しだけ一緒に見てみたいと思います。

Y’ s Men International は、創立から２世紀目を迎える２０３２年に向けて、

新しい長期戦略を掲げました。「Strategy 2032 ― Eminence in Fellowship and 

Community Impact」。これからの１０年をどう歩んでいくのかを示す、大切な道

しるべです。

　この戦略が描く未来像は、「公平で持続可能な世界のために行動する、価値観に

根ざしたグローバルな親睦団体」。イエス・キリストの教えにある愛や思いやりを

土台に、ＹＭＣＡと協働しながら、保健・環境・教育の分野で前向きな変化を生み

出していくことが使命とされています。

　２０３２年に向けては、１００カ国・２５００地域への展開や、若い世代の参

加を広げていくこと、そして社会課題への確かな貢献が目標として掲げられてい

ます。こうした大きな目標を知るたびに、私たちの小さな活動も世界のどこかに

つながっているんだな、と心があたたかくなります。仲間と重ねる一歩が、やが

て大きな光になる――そんな思いを改めて感じます。

　戦略の柱は「アイデンティティ」「包摂性」「イノベーション」。親睦と社会貢献

のブランドを磨き、多様性を大切にしながら、クラブ運営や資金調達の新しい形

を取り入れ、ＹＭＣＡとの協働をさらに深めていくことが求められています。

　そして最後に、貴クラブが西日本区の歩みを力強く支えてくださっていること

に、心から感謝申し上げます。

Y’s の次の10年を描く戦略 2032
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京都パレスワイズメンズクラブ会長

“Growth and Succession”
～成長を力に、想いを未来へ継承～

『成長と継承』
福井 正太

京都部部長(DG)

『新しい出会いを共に成長の糧に』
寺久保 吉雄(京都グローバル)

西日本区理事(RD)

～地域社会のリーダーとなり躍動しましょう～

『変わりつづけようワイズメン!
私たちが見てみたい西日本区に!』

岡村 遍導(滋賀蒲生野)

国際会長(IP)

~YMI – Empowering Life~

~Turning growth into strength, 
        passing our vision on to the future~

“Waking the Sleeping Giant with Blue Music”

“Awakening the Asia Pacific with Blue Music”

“Let's keep changing, Y's Men! To became 
　　the Japan West Region we want to see”

『ブルーミュージックで
             眠れる巨人を目覚めさせる』

『ブルーミュージックで
     アジア太平洋地域を目覚めさせる』

～YMI-人生を力づける～

~Generations Empowering communities,Inspiring~

~Be a community leader and make a difference!~

～地域社会を力づけ、世代を鼓舞する～

Johan Vilhelm Eltvik(ノルウェー)

アジア太平洋地域会長(AP)

Rachan Maneekarn(タイ）

ニコニコ/ファンド
在籍クラブ会員数
担当主事
パレス功労会員数
パレス維持会員数
月間MU総数
月間出席者
月間出席率

ニコニコ７月第一例会
ニコニコ７月第二例会

累計

12,000 円
20,000 円

32,000 円

ファンド収益 ７月
累計

168,782 円
168,782 円

7月第一例会
メンバー
メネット
コメット
ゲスト
ビジター
スピーカー

68名
1名
1名
5名
0名
56名
84 ％

54名
0名
0名
0名
0名
0名

7月第二例会
メンバー
メネット
コメット
ゲスト
ビジター
スピーカー

47名
1名
0名
7名
3名
0名
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 ５６期最初の例会が行われました。例会場の受付前で会長と三役が出
迎えてくれるという、いままでありそうでなかった演出で、とても好
印象でした。流石は福井新会長、三役の動きが例年とは違いますね。
　そして定刻通り例会が始まり、新会長の挨拶は熱意がこちらにも十
分伝わるスピーチで、私自身が会長を拝命したときのことを重ね合わ
せて見ていると、心が熱くなる思いでした。やはりパレスは良いです
ね。その後、定時総会も滞りなく終わり、新納５５期会長は全ての業
務を終えられました。本当にたいへんお疲れ様でした。
　これだけボリュームのある期はなかなか無いと思います。私も定時
総会で、５５期交流事業委員長としての報告を無事終えることが出来、
５５期に一区切りつけることが出来ました。
　今期、最高のスタートを切った福井新会長を、みんなで盛り上げて
いきましょう。

　酷暑日の中、７月の第二例会が行われました。この日は
ゲスト７名を迎えての大変賑やかな例会となりました。そ
してこの日は新入会員スピーチがありました。長谷川ワイ
ズの顧客をストーカー被害から守るお話や現在の無住寺の
数などたくさんの興味深いお話を聞かせて頂きました。
　村古ワイズからも母校の先輩後輩にたくさんの有名人が
いたりと楽しいスピーチでした。その後大野ワイズによる
ＥＭＣ特別事業委員会のスピーチがありました。奉仕と親
睦の話からなぜ発展するクラブと衰退していくクラブとに
分かれるのか？などとても分かりやすく解説して頂き、ク
ラブに会員を増やす事はクラブに新しい知識を取り入れる
と言う事。その中で皆が他人を思いやり、クラブの中で人
と人が成長し合うと言う事のスピーチ。本当に素晴らしい
なと心に残る例会でした。

������� 高木 秀明7月
第二例会
���� 2026 年 7月 22日 ( 水 ) �������� ホテルオークラ京都

第 1306回

Regular
Meeting 7月

第一例会
���� 2026 年 7月 8日 ( 水 ) �������� ホテルオークラ京都

������� 後藤 有志第 1305回 定時総会



　７月３０日（木）、パレス CS 委員会による和敬学園の皆様と会社訪問に、
会長をはじめパレスメンバーで参加いたしました。
　復活した本事業では、桂駐屯地での自衛隊体験、ヘアサロンでの美容見学
そして会長のお店「丸福」様での調理体験など、学園生の皆さんにとって普
段では味わえない貴重な学びの機会となりました。
　初めは緊張した表情だった学園生の皆さんも、体験を重ねるごとに笑顔が
増え、真剣に取り組む姿がとても印象的でした。この経験が将来の就職や進
路への希望につながることを願っています。ご協力くださいました会長をは
じめ訪問先の皆様に心より感謝申し上げます。
　また、猛暑の中ご参加いただいた会員の皆様、本当にお疲れ様でした。

　リトセン夏季準備ワークとして、総勢１２名で植樹剪定、雑草除去作業を行いました。当日は厳しい暑さでし
たが、いつも馴染みのある場所にリトリートセンター、野外チャペルがある事を知れましたし、また、当日ＹＭ
ＣＡの若者達が楽しそうに、野外活動されている姿を見る事が出来、気持ちよく施設を利用してもらえる為にも、
清掃活動はしみじみ尊い事だと感じる事が出来ました。

Event

Event

和敬学園生　会社訪問
���� 2026 年７月３０日 (木 ) �������� 桂駐屯地・ヘアサロンＢＡＮＫＥＲ・丸福三条店

������� 西村 京子

リトセン夏季準備ワーク
���� 2026 年７月１９日 (日 ) �������� 京都YMCAリトリートセンター

������� 長谷川 俊之



7月役員会議事録 今後の予定

This Month's Happy Birthday!!This Month's Happy Birthday!!
高岡　昇
安原　弘治

　皆様のご支援により、ロッジ浴室・洗面エリアの改修が無事に完了いたしました。
心より御礼申しあげます（画像は完成イメージ）。 
　今後は子どもたちやご利用者が、より安全・快適に過ごせるよう厨房改修を目指します。
引き続き募金へのご協力をお願いいたします。
詳細は右記二次元コード、または以下のURL をご覧ください。
https://kyotoymca.or.jp/facilities/?p=1446
※クレジットカードによるオンライン決済もご利用いただけます。

第   1 号議案
第   2 号議案
第   3 号議案
第   4 号議案
第   5 号議案
第   6 号議案
第   7 号議案
第   8 号議案
第   9 号議案
第 10 号議案
第 11 号議案
第 12 号議案
第 13 号議案

年間スケジュール及びメーキャップの件
予算案の件
維持会員の件
退会者の件
担当主事会員制度の件
和敬学園地蔵盆の件
和敬学園物品寄贈の件
リトセン秋季準備ワークの件
9 月第一例会（振替例会）の件
9 月第二例会（通常例会）の件
準備役員会承認事項一括承認の件
定時総会議案の件
慶弔金拠出の件

【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】
【承認】

8 月 5 日（水）

8月12日（水）

8月22日（土）

8月26日（水）

8月30日（日）

役員会

8 月第一例会（納涼例会）

和敬学園地蔵盆

8 月第二例会（通常例会）

リトセン秋季準備ワーク

リトリートセンター開設６０周年記念募金
YMCA NEWSYMCA NEWSYMCA NEWSYMCA NEWS08
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大森　夏彦
隠塚　功

DAYDAY

14
DAYDAY

14
倉貫　彰子
山本　好一

DAYDAY

15
DAYDAY

17
山村　允人
黒田　晃代

DAYDAY

28
DAYDAY

31

熊本地震で被災された皆様の安全と、一日も早い復旧・復興を心よりお祈り申し上げます。
京都パレスクラブ　会長　福井 正太

Event Event

　第５６期永井ファンド委員長のもと、７月の第１例会を待たず
して、６月よりファンド委員会の活動を本格的にスタートいたし
ました！まず６月から開始した「ピーチファンド」におきまして
は、皆様から４４箱というたくさんのご注文をいただきました。
温かいご協力に心より感謝申し上げます。続く７月５日には、リ
トリートセンターにて「準備ワークの慰労会」を兼ねた親睦バー
ベキューを開催いたしました。当日はあいにくの雨で準備ワーク
自体は中止となってしまいましたが、バーベキューにはメンバー
２１名、ゲスト６名の計２７名も集まって頂き
大いに盛り上がりました。メンバーの皆様に楽
しんでいただけるような
企画をこれからもご提案
してまいります。
　今後の活動にもぜひ積
極的なご参加よろしくお
願いいたします。

　7 月 10 日 (金)灯にて京都部地域奉仕環境事業＋PR 事業懇談会
が行われました。遠く熊本からワイズメンズクラブ国際協会地域
奉仕・環境事業主任である東ワイズがご来訪くださり、今期の地
域奉仕・環境事業についてお話しいただき、また、台風の影響で
参加がかなわなかった沖縄のワイズのみなさまもＺＯＯＭで参加
され、大変充実した懇談会となりました。京都部のみなさんはネ
クタイと名刺を揃えておられて今期にかける団結を感じられまし
た。そして各クラブの今期の意気込みを発表。どこのクラブもパ
ラダイムシフトの波に乗るべく新しい事への挑戦をたくさん感じ
るお話ばかりで、お互いに刺激を受け合い新しい１年への期待を
感じられる時間となりました。

ピーチファンド＆ファンド BBQ
���� 2026 年 7月 5日 ( 日 )
�������� 京都マルシェ BBQ

������� 安原 弘治 ���� 2026 年 7月 10日 ( 金 )
�������� 灯 -AKARI-

������� 山田 史織

2026-27年度
京都部地域奉仕・環境事業＋PR事業懇談会

京都パレスワイズメンズクラブ　第５６期　広報事業委員会
委員長：山田 史織　　副委員長：服部 洋典　　委員：石原 正也 / 伊藤 剛 / 高岡 昇 / 豊福 火水成 / 安田 久理人


