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エリア別参加費補助人数 

その他の宿泊費、食事代、エクスカーション代、IYCのプロ

グラム、活動費などは、全てワイズメンズクラブ国際協会が

負担します。ドバイでお会いしましょう！ 

登録料100ドル以外に、全てのプログラム活動には国際協会からの補助が出ま

す。IYC 24 の補助を受ける資格があるかどうかは、エリア会長か区理事にお問

い合わせください。 



 

 

編集長から 

YMIWorld 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

情報共有を促進することは、常にメディアの責任
と役割の重要な部分でありました。 
しかし、インターネットは個人の参加機会の幅を
根本的に変え、既存メディアの領域の内外で、参
加的な役割を果たせる様々なプラットフォームを
手に入れました。読書の習慣を変えることは難し
いですが、その進歩についていくことは必要です。 
そこで私たちは、YMIワールドをオンライン版と
して発行し、会員がソフトコピーとして保存し、 
将来、参照できるようにすることにしました。 
さらに、郵送の遅れや紛失などの弊害も避けるこ
とが出来ます。文化的な転換ですが、編集部・読
書室では、世界中のワイズファミリーに確実に届
くことを重視しています。この変化を心から受け
入れていただければ幸いです。 

 YMI のブランド 

有名な格言があります。「あなたのブランドとは、
あなたがその場にいない時に、他の人があなたに
ついて言うことである。」 

感情豊かな生き物である私たちは、他人とのつな
がりやコミュニケーションに注意を払います。ク
ラブ会員がクラブでの生活体験について何を語る
のか、地域の人々があなたの組織について何を語
るのか、想像してみてください。これらはすべて、
クラブブランドを定義するための要素です。ブラ
ンディングとは、単に名前やロゴのことではあり
ません。ブランディングは、ビジネスのオリジナ
リティを反映します。それは、人々に入会する理
由とクラブにとどまる理由を与えるものです。 
私たちが文化、理解、そしてそれに続く親睦と世
界平和を促進する、世界的に認知された奉仕団体
になるという共通の目的を達成するために、次の5
つの考慮事項が挙げられています。 

1. 関連性 

2. フレキシビリティー 

3. 協力 

4. プロモーション 

5. 成果        (詳細はP14参照)

 

強調月間 

 
YMIでは、毎月の強調月間のカレンダーを作成しています。
これは、会員が私たちの組織のプログラムを理解できるよ
う、あらゆるレベルの役職者に指針を提供するものです。
また、テーマを絞ることにより、望ましい結果を生み出す
ことができます。直近の強調月間は、以下のとおりです。 

10月：ASF 

11月：BF、iGo、STEP 

12月：キリスト教強調、IBC 

1月：EF 

 

私たちはA・シャナヴァスカーン（インド）が2024/25年度の

国際会長に選出されたことを嬉しく思います。 

エドワード・オン（シンガポール）が2024/25年度の次期国

際会長に選出されました。 

 

ふたりに拍手を送りたいと思います。 

 

YMIワールド編集長に就任するにあたり、過去9年間

編集長を務めたコシー・マシューの支援と指導に感謝

申し上げます。彼の貢献は、国際的にも高く評価され

ています。  

ジョージ・M・アンバット

YMIワールド 編集長 
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国際会長メッセージ 
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 スイス、ジュネーブ、ローザンヌ通り121番地 
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日本語版制作 
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親愛なるワイズの友人とゲストの皆さま、 

 

私は第100代国際会長として、ポール・ウィリアム・アレキ

サンダーからチャーミング・シェンまでの全ての元国際会

長が、我たちの運動における偉大なリーダーシップと、1

世紀以上にわたるワイズメンの遺産、使命、精神を受け

継いでこられたことに敬意を表します。 

 

私たちは、急速に変化する世界に生きています。技術の

進歩は、人々の生活の原動力を変えます。人工知能が

発達したこの世界で、私たちは、常に人間らしい社会の

ために戦わなければなりません。人間的であることは、戦

争、災難、社会的不公正が渦巻くこの世界において、生

きていく上で重要なことなのです。ワイズメンの目標は、

全ての人にとって世界をより良い場所にすることであり、

YMIの存在は、今日の世界において非常に重要です。 

 

私たちは、世界の他の奉仕団体とは異なるユニークな存

在です。私たちは、YMCAのミッションパートナーであり、

この歴史的な提携を誇りに思っています。私たちは、とも

に、世界中で歴史的なマイルストーンをいくつも実現して

きましたし、これからもさらに積極的に活動を続けていく

でしょう。YMCAは、世界の若者のエンパワーメントという

一貫したアプローチを通じて、より良い世界のために若

い世代を育成していて、私たちのYMCAへの支援は、非

常に重要であると考えています。世界YMCA同盟、アジ

ア・太平洋YMCA同盟、インドYMCA同盟、ヨーロッパ

YMCA同盟、米国YMCA同盟、そして日本のYMCAか

ら主要なリーダーがチェンマイでの国際大会に出席され

たことは、彼らがYMIと私たちのパートナーシップをいか

に評価しているかを示しています。ご参加、ありがとうござ

いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

私たちのもうひとつの独自性は、イエス・キリストの教えに

基づいた組織の基盤です。愛、思いやり、無私の奉仕、

そして犠牲、これらはイエス・キリストの教えに基づいたワ

イズメンの中核的価値観であり、私たちは、これらを守る

ために、努力しなければなりません。私たちは、真に包摂

的な運動であり、多様性、異なる信仰、伝統を実践し、評

価しています。 

 

私は、インドのケララ州の出身です。ケララ州は、文化的、

社会的、宗教的な多様性という点で、いくつかのユニーク

な側面を持つ州です。私たちは、調和と相互尊重の中で

共に生き、それが進歩につながるのです。私は、ワイズ運

動が私たちの州でその役割を果たしたと信じています。私

たちは、ケララ州に約 7,000家族を擁する、地理的に世界

最大のワイズメ ンのコミュニティです。私のホームクラブで

ある コティアム は、 40 年の歴史があり、区内でも活気の

あるクラブの一つです。 

 

私は、親愛なる国際会長であるチャーミング・シェンがそ

の役割を果たせなくなったため、予定より1年早く国際会

長に就任しました。チャーミングの状況を悲しむ一方で、

これは、神の計画の一部であると信じています。YMIと私

は、ジョース・ヴァルギース国際書記長のリーダーシップを

誇りに思います。彼の就任後、私たちの運動は、新たに 

20 カ国への拡大、世界各地の YMCA との関係強化、

PWA レガシー・プロジェクト（創設者の墓地への墓石の

設置、創設者にちなんで改名されたトレド公園、資金調達、

ジュネーブの国際本部の購入等）の実施など、いくつかの

マイルストーンを達成しました。また、国際次期理事サミッ

トや、100周年記念祝賀会を含むその他の取り組みも推

進しました。彼が国際書記長に就任して以来、組織の財

政資産は、40％増加しました。また、ジェームズ、トレイシ

ー、アミン、トングという非常に効率的で勤勉なスタッフが、

国際書記長と素晴らしいチームを形成し、私たちの運動

を強力にサポートする国際本部を作り上げてくれたことに

も感謝しています。私の主題は 、「より良い世界のために、

共に 」です。これは、すべての人のためにより良い世界を

築き、鼓舞し、影響を与え、創造する運動としての私たち

の団結を意味しています。私たちの組織は、103年という

偉大な遺産を誇っており、私は過去39年間この遺産の一

部となり、さまざまな役割に積極的に参加してきました。熱

意ある75か国のリーダーたちとともに、私は、今年、より大

A・シャナヴァスカーン 

国際会長 
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国際会長メッセージ 
 



 

きな課題に取り組む自信があります。私のスローガンは 、「立

ち上がろう、そして輝こう」です。これは聖書のイザヤ書60章1

節から引用したものです。私たちの目標は、クラブ、クラブ会

員、そして指導者たちに、私の今年のスローガンを反映した 

立ち上がって、輝いていくことに火をつけることです。ひとつ

の運動、ひとつの使命として、私は「戦略2032」に沿って、こ

の1年間の戦略的行動である「アジェンダ25」を提案します。 

 

1. ミッション100：私たちは「戦略2032」において、100カ国

に達するという野心的な目標を掲げています。私の夢は、

この目標を今年中に達成することです。また、この取り組

みに対して世界YMCA同盟の支援を求めます。国議会

の承認を得て、ミッション100チームが設立されました。こ

の目標を達成するために投資を行う必要があります。 

 

2. グッドスタンディングへの復帰：私たちの運動において、

約50％のクラブが国際的な問題に関しての投票権を持

たないという厳しい現実があります。この問題に取り組む

ため、今年度、世界中のリーダーを集めたフォーカスグ

ループを設置し、すべての地域、区とクラブと協力します。 

 

3. 100日間会員増強キャンペーンチーム：運動の進展は、

会員増強と奉仕の影響力によってもたらされます。今年

度中に会員数3,000人増を達成するため、100日間会員

増強キャンペーンチームを設立しました。私は、今後 3 

年間、グッドスタンディングクラブに新会員として入会す

る既存会員の配偶者に対して、国際会費の 50％割引を

提供することを提案します。 

 

4. 未開拓地域の新クラブ：本年度は、150の新クラブを目

標に、未開拓地域にクラブを拡大する努力を強化します。

若い世代を会員として、またクラブのリーダーとして運動

に参加させるため、会費を50％減額して若い会員のクラ

ブ（18～30歳）の結成を奨励することを提案します。 

 

5. 国際次期理事サミットの革新：国際次期理事サミットは、

次期理事にとって魅力的なプログラムとなっています。

今年、私は国際次期理事サミットを革新するために、サミ

ットに先立つ4日間、参加者にインドで友愛の交わりを体

験する機会を提供することを提案します。参加者 2 名を

インドの各部がホストとなり、区指導者のリーダーシップ

の下、文化体験と奉仕体験を提供します。 

 

6. 地域間次期クラブ会長研究所：次期クラブ会長研究所 

 

 

 

は、次期のリーダーにとって素晴らしい機会です。私

たちは、エリアレベルで、あるいは1つまたは2つのエ

リアと合同で、直接またはバーチャルに次期理事研

究所を開催し、クラブレベルのリーダーシップを強化

する必要があります。国際レベルからの資金援助を

受けて、全エリアでトレーナー研修を行うことを提案し

ます。 

 

7. 国際プログラム基金キャンペーン：国際的な基金が

年々減少していることは悲しいことです。本年度は、

国際事業主任と委員長のリーダーシップの下、各国

際プログラム基金資金のために、エリアレベルと区レ

ベルで具体的な目標指向のキャンペーンを実施し、

その成果を表彰します。 

 

8. ヒールザワールドプロジェクト： YMCAとのパートナー

シップのもと、健康、教育、環境プロジェクトを支援す

るための資金を集めます。エリアレベルのヒールザワ

ールドプロジェクトを開始することを提案します。また、

緊急支援も行います。部と区は、「ヒールザワールド」

基金からマッチンググラントを利用することができます。 

 

9. RBM のための新しいパートナーシップ： 今年度、ア

フリカ、インド、アジアで RBM プロジェクトを実施する

ため、世界 YMCA およびYMIのエリアとの新しいパ

ートナーシップを確立することを検討しています。 

 

10. 表彰： 本年度は、指導者たちの奉仕を高く評価した

いと思います。エリア会長、区理事、部長、事業主任、

委員会委員長、そして年度目標を達成した優秀なク

ラブをふさわしい形で表彰する予定です。前期の会

員数が前年度の後期比で 10％増加したエリア会長、

区理事、部長には、年央会議または次期理事サミット

で、特別国際会長賞を授与します。 

 

ワイズメンズの仲間のみなさん立ち上がってください。

YMI の精神をフルに発揮し、私たちの運動とコミュニティ

のために輝きましょう。運動を強化し、全ての人にとってよ

り良い世界を築くため に、私たちは、潜在能力を最大限

に発揮する必要があります。私たちの創始者であるポー

ル・ウィリアム・アレｷサンダーのように、私たちの運動を拡

大し、世界にインパクトを与えることが私たちの義務である

と認識しましょう。私たちは、共に、より良い世界を築くこと

ができるのです。 

 

ありがとうございました。 
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  「YMI – 世界の青い音楽」 
 

YMIWorld 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

       
 

ヨハン・ヴィルヘルム・エルトビック 

世界YMCA同盟総主事（2010-2018） 

ノルウェー区理事（2024-2025） 
 
親愛なる友人の皆さま！ 

広く暗い空に星が美しく輝いています。雲はなく、月は荒涼とした光を風

景に投げかけ、同時に眼下の海に反射しています。海辺では小さな火が
燃えています。シンプルですが暖かい革のチュニックに身を包んだ人々

が、炎の周りに座っています。老人が彼らの部族や家族の話をしていま
す。子供たちは両親の腕の中で眠っています。 

私たちは、人間の歴史に何百万年もさかのぼっています。私たちの歴

史！人生は冷たく、厳しく、暴力的でした。人生は、短く、生存のための

戦いに満ちていました。本当の平和と愛と静寂に包まれた時間はほんの
わずかです。夏の夜、焚き火を囲み、昔話に耳を傾けます。 

人生の最も深い層、人類の最も貴重な価値観について考えたいとき、私

はここに行きます。というのも、何百万年も前の火の周りで、私は永遠の青

い音楽と呼んでいるもの聴いているからです。それはそこで生まれたもの
であり、私はそれを愛しています。 

何度か訪れたことがあり、大好きな場所であるチェンマイで皆さんにお話

をすることになったとき、私がラチャンの天使たちと呼んでいる、愛らしく親

切な人々のおかげで、私は、人生そのものから学んだ人生の最も重要な
側面を皆さんと分かち合うことにしました。それは、火を囲んで老人が語る

物語のようなものです。青い音楽。最も基本的な価値観です。 

今夜は、2つの異なる種類の音楽についてお話しします。愛の青い音楽

と、計画と官僚主義と権力の灰色の音楽です。計画や統制は必要ですが、
権力や支配という灰色の音楽は必要ありません。 

何百万年か前に戻って、火を囲む小さなグループを見てみましょう。すべ

てが平和で美しく、温かい。しかし、岩陰の暗闇の中に、別の集団がいま
す。彼らの手には石の斧や槍、棍棒が握られています。彼らは、とても無

口で、焚き火を囲む小さなグループを攻撃し、食料を奪い、革の布を使う
方法を計画しています。彼らは、暴力と死を計画し、灰色の音楽を奏でて

います。 

私が青い音楽と呼ぶものは、ユーモアと愛の音楽であり、美と気遣いの音

楽です。青い音楽は水平思考の音楽であり、既成概念にとらわれない思
考です。それは創造性であり、ファンタジーであり、そう、新しい道を行く

勇気であり、変化を起こすためにリスクを冒すことなのです。青い音楽は、
発展と新たな機会、新たな人生を創造しました。青い音楽は、火を囲む

小さなグループを成長させ、繁栄させ、強くしました。 

ここチェンマイで焚き火を囲んでいる私たちのグループ、ワイズメンズクラ

ブ国際協会に戻りましょう。 変化という青い音楽がなければ、どんな組織
も死んでしまいます。ワイズメンズクラブ国際協会100 周年を迎えたという

事実は、私たちが大きな変化を経験し、その変化が組織としての私たち
の命を救ったという証拠です。 

私たちには、計画や管理、財政のコントロールといった灰色の音楽を知っ

ている優秀なリーダーが必要です。ええ、確かにそれは必要です！しか

しそれ以上に、私たちには創造的な挑戦という青い音楽を与えてくれるリ
ーダー、新しいビジョンやアイデアを見出す力を与えてくれるリーダーが

必要なのです。私たちには、私たちを笑わせ、美を見させることのできるリ 

ーダーが必要なのです。 そして、互いに愛し合うことができるリーダー

が必要なのです。 

青い音楽を実践するには？ 

私の人生から面白い話をひとつ紹介しましょう。 

2月の寒いハンガリーで、私は地元のYMCAのリーダーである牧師と会

うために、ブダペストからバラトン湖のカロズに向かうバスの中に座って
いました。私は窓の氷を削りながら、外の凍った景色を眺めていました。

バスでの移動は2時間かかるはずでした。1時間半後、ほとんどの人が
バスを降りましたが、それでも前方に2人の女性が座っていたので、終

点ではないと思いました。バスは進み、道はますますでこぼこで狭く悪く
なっていきました。ようやくバスが終点まで来ると、そこには小さな農場

があるだけでした。二人の女性はバスの運転手の妻と義理の母だった
のです。私たちはハンガリーの森の奥深くにあるバス運転手の家にたど

り着きました。 

私は大きなスーツケースを取り出し、その上に座っていました。彼らは

見知らぬ外国人に話しかける勇気がありませんでした。 

最後に彼らが私の様子を見に出てきたとき、私は凍えていました。私た

ちは、共通の言語を持たなかったので、私はユーモアと創造性とボディ
ランゲージの青い音楽を演奏することにしました。私はまず、独り言を歌
いながら行列を作って歩きました。彼らはただ私を見つめていました。 

それから私は、教会の鐘になりきって、「ディン・ドン、ディン・ドン！ディ

ン・ドン！」 小さな家族は、 笑っていました。彼らは、この芝居を 本当に
楽しんでくれました。しかし私にとっては 彼らの笑いは、何の助けにもな

りませんでした。私は、寒くて、ほとんど絶望的でした。 

ついに私は、膝をつき、両手を上げて祈りました。可能な限り弱い姿勢

で。膝をついてお祈りしました。 

すると、すべてのドアが開き、彼らは、叫びました。「ポップ！ポップ！」

とこれはハンガリー語で牧師を意味します。彼らは、笑顔で スーツケー
スを運ぶのを手伝ってくれました。バスに乗り込み、カーロスの教会まで

送ってくれました。そこでやっと牧師に会うことができました。バスの運転
手が出発したとき、彼と彼の小さな家族は、すでに私の親友になってい

ました。彼らは、笑いながら叫びました 「ディン・ドン！ディン・ドン！」 

西洋の灰色の音楽の言語支配と優れた計画性と 傲慢な優越感は 完

全に失敗しました。どんな力の音楽も 私を助けることはできませんでし

た。しかし、私がひざまずいて 助けを求めたとき、彼らの心の扉は開か
れました。彼らは、絶望的な状況から私を救い出してくれました。 

東洋の国々、ハンガリー、ルーマニア、ウクライナ、スロバキア、ロシアを

訪れたとき、人々は私に懐疑的でした。なぜなら、私が西側の大国から

やって来て、米ドルを持ってきたからです。彼らは、私がドルの力で彼ら
を支配し、植民地化することを恐れていました。 

私は、何度も何度も膝間づいて彼らに助けを求めなければなりません

でした。彼らの国で活動するためには助けが必要だったからです。助け

を求めることは、常にすべての扉を開く鍵でした。支配と権力という灰色
の音楽を奏でることは、いつもすべての扉を閉ざしていました。 

ワイズメンの皆さん。私は、2012年、スタバンゲルの国際大会でスピー

チをしました。楽観主義と未来への希望に満ちたスピーチでした。 

あれから12年、2024年チェンマイでのこのスピーチが、もしかしたらこの

ような素晴らしい聴衆、真にグローバルな聴衆の前で行う最後のスピー

チになるかもしれないと考えています。私はまだ楽観的なのでしょう
か？ 

それに答える前に、今日の世界の文脈を整理する必要があります。あま

り多くの言葉を使うつもりはありません。しかし、ジュネーブ国際法・人権 



アカデミーによれば、中東と北アフリカだけで45件以上の武力紛争が起

きています。西側諸国は、主にウクライナとガザのことで頭がいっぱいで、

それ以外のことはほとんど忘れています。私自身、ウクライナの自由を求
める戦いを強く支持しているように、パレスチナの自由を求める戦いも同

様に、心から支持しています。西側諸国がこの2つの紛争を正反対の方
法で扱っているのを見ると、私は恥ずかしくなります。ウクライナ人は最も

貴重な犠牲者であり、パレスチナ人は西側諸国にとってまったく価値がな
いように見え、ネタニヤフの手に武器を注いでいます。私は、南アフリカが

ガザでの大量虐殺の可能性に対抗していることを誇りに思います。南アフ
リカ、インド、ブラジルなど、西側諸国以外の大国から、オルタナティブな

声が高まってきています。私は彼らを歓迎します。私は彼らに耳を傾けて
います。私はもはや西洋人であることを誇りに思いません。私たちは支配

と権力の灰色の音楽を演奏しています。世界を植民地化し、奴隷狩りをし
たときのように。 

では、私は、まだ楽観的なのでしょうか？ 

2012年当時よりは楽観的です。ワイズメンズクラブ国際協会とそして私た

ちが奏で続ける愛の青い音楽のために私は楽観的です。 

今日の世界の殺伐とした、かなりひどい政治状況に対して、私たちはどの

ような対応をすればいいのでしょうか？灰色のパワーで組織化し、反撃に
出るべきでしょうか？ 

灰色の音楽がいかに自己破壊的であるかを、私は、よく目にしてきました。

ロバート・ムガベに率いられたジンバブエの自由の戦士たちは、自ら暴君

となり、専制君主となりました！ムガベは私の青春時代のヒーローでした
が、灰色の音楽によって完全に堕落してしまいました。 

ニカラグアの有名なサンディニスタ革命の指導者、ダニエル・オルテガも

そうでした。私は彼を尊敬していました。今日、彼は暴君であり、反対派を

すべて刑務所に入れ、完全に堕落しています。要するに、彼らは青い音
楽から権力と腐敗の灰色の音楽になったのです。 

私の青春時代の英雄の中で、ただ一人、彼の民衆と彼の理想とのつなが

りを保ち続けた者がいます。2002年、私はヤシル・アラファトに会い、イス

ラエル軍によって完全に爆撃されたラマッラの大統領官邸で、彼と朝まで
語り合いました。彼は、岩のドームとアル・アクサ・モスクについて、そして

聖地におけるイスラム教徒、ユダヤ教徒、キリスト教徒の平和的共存の必
要性について語りました。アラファトは、YMCAの友人でもあり、ラマッラの

私たちに良い土地を与えてくれました。私はラマッラの彼の宮殿で青い音
楽を聴きました。 

友よ！私たちは、ワイズメンとして、理想と使命に忠実であり続けましょう。

どこにいても、誰にでも、愛の青い音楽を奏でましょう。この世界のすべて

の善良な人々とともに、私たちは、善を行うことで有名な、愛を広めること
で有名な、抗いがたい善の力となります。私はこのビジョンを信じています
し、これからもこのビジョンを生きていきます。だからこそ、私はいまだかつ

てないほど楽観的なのです。灰色の音楽の帝国は崩れ、没落し、死んで
いきます。青の音楽は、永遠に生き続けます。なぜなら、青い音楽は灰色

よりもずっと強いからです。 

90年代の半ば、私のところに素晴らしい男がやってきました。彼は、青い

音楽に満ちた人でした。彼は、友情を分かち合い、友情を分かち合うとき
はとても寛大でした。私は、彼とおいしい料理とワインを囲んで何度も夜を

過ごしました。そのたびに私は、心が豊かになり、幸せな気持ちになりまし
た。私は自分を鼓舞してくれる人、笑わせてくれる人、胸をときめかせてく

れる人が本当に好きです。山の頂上に連れて行ってくれて、可能性のあ
る風景や新しいビジョンを見せてくれる人が大好きです。 

それは他でもない、デンマークのポール・V・トムセンでした。私は、

YMCAのカウボーイで、新しいYMCAを立ち上げるために国から国へと

旅をしていました。ポールは、ワイズメンのために同じことをしていました。
こうして私たちは出会い、親しい友人となりました。ポールは、ハリー・M・ 

バレンタイン賞を受賞しました。 

ポールから、ヨーロッパYMCAで何が必要かと聞かれました。ポールは、

自分がデンマーク区の次期区理事だから、区のプロジェクトのために
多くの資金を集めることができると言いました。 

私は、頭がクラクラしました。私の仕事の分野では、たくさんのニーズが

ありました。新たに20カ国でYMCAを再スタートさせたり、ゼロから始め

たりしようとしていたのを覚えています。たくさんのニーズがありました。 

私は、かつての鉄のカーテンの向こう側に新しいトレーニングセンター

を設立したかったのです。ヨーロッパで統合された運動を見るためには、
東側にもいくつかの重要な機関が必要でした。 

そこでポールと私はチェコ共和国に行き、チェコYMCA同盟総主事の

ヤナ・ヴォハリコヴァをつかまえて、私たちの夢を実現できる適切な場所

を探しました。 

何度かの成功しない調査を経て、私たちは、その場所を見つけました。

チェコYMCA同盟の総主事は、彼女の故郷リトミシュルにルネッサンス
様式の美しい城があったことを覚えていました。それは、奇跡のように感

じました。他の城が見つかるとは夢にも思っていませんでした！しかし、
私たちは、それを見つけ、そして、それは、美しかったのです。城の建

物のひとつは、ビール工場でした。ビールとチェコは、同義語です。 

ポールと私は、微笑み合い、握手を交わしました。私たちは、探していた

ものを見つけたのです。 

それは、大きなサクセスストーリーとなりました。ポールは、多額の資金を

調達することができ、リトミシュル市のブリドル市長は、市の予算から多く
の資金を追加し、それでも足りなければ、市は、このセンターに資金を提

供するための素晴らしいEUプロジェクトを獲得しました。内部にはたっ
た1枚の肖像画がありました。美しい笑顔のポール・V・トムセン、ワイズメ

ン・デンマークのミスター青い音楽です。 

この話には、まだ続きがあるのですが、ここではやめておきます。YMIル

のヒーロー、私の偉大で親愛なる友人、ポール V. トムセンを思い出し、
祝福しましょう。 

ポールは、私に、YMIの最も深い価値観を思い出させてくれました。ポ

ジティブな変化は、帝国の力強いグレーの音楽では生まれません。青い

音楽はもっと力強いのです！東ヨーロッパでの私の人生から、もう一つ
思い出をお話ししましょう。1939年、アドルフ・ヒトラーのポーランド電撃

戦の後、ルーマニアは、ポーランド兵の逃亡を受け入れました。ルーマ
ニアのYMCAは、そのうちの600人をキャンプに収容しました。彼らは、

兵士たちのために、ローマカトリックの石造りの祭壇まで建てました。ナ
チス政権の後、ルーマニアは、共産主義者に占領されました。灰色の音

楽の二つの邪悪な帝国です。1991年、私は、外部からの最初のYMCA

代表の一人としてルーマニアを訪れました。ダークスーツにネクタイ姿の
11人の老人が駅で私を出迎え、山の中のキャンプに連れて行ってくれ

ました。彼らは、古い石の祭壇を探しに行き、それを見つけました。それ
は半分破壊されていましたが、2つの帝国を生き延びて、まだ立っていま

した。キリスト教運動のビジョンは、悪の帝国よりも強かったのです。私は、
市民運動の代表として、これほど楽観的な気持ちになったことはありませ

ん。愛と青い音楽の強さ。 

それでは最後に、数百万年前に戻って、海辺の小さな火を焚きましょう。

頭上には星が輝き、子供たちは、眠り、老人は、まだ部族の物語を語っ
ています。青い音楽が生まれた場所です。旧約聖書は、主が人の心に

言葉を書き記したと書かれています。これが愛の青い音楽です。青い音
楽を探しましょう。チェンマイを2024年、火を囲む集会にしましょう。星が

輝き、私たちの種族であるYMIの感動的な物語を座って分かち合いまし
ょう。チェンマイから愛と変革の青い音楽を故郷に持ち帰り、私たちの運

動を刷新するのです。ワイズメンズクラブ国際協会は、青い音楽なので
す！皆さんに神様の祝福がありますように！
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2023/24 年度を振り返って 

 

 

ワイズメンズクラブ国際協会が、地域社会への奉仕とミッションを共有する世界的パートナーであるYMCAの支援に献

身し、地球規模の運動体として102年目の事業を終えたことは私たちの誇りです。ウルリック国際会長 の主題「輝かそう 

あなたの光を」に導かれ、2023-2024年度は、ジュネーブの新しい国際本部の正式な立ち上げを祝う、ワイズメンズクラ

ブ国際協会の歴史の新たな章となりました。国際的な協力関係を促進し、組織の成長を促すという私たちのコミットメン

トは、私たちの使命の重要な要素であり、今もなお努力の最優先事項です。 

この1年間を通して、ケニアで開催された国際議会、デンマークで開催された国際次期理事サミットおよび臨時国際議

会やアフリカ、アジア太平洋、韓国、インドエリアで開催された地域大会を含む、いくつかの重要な行事を祝いました。

加えてシカゴで開催された奉仕クラブ指導者会議は、国際的な奉仕クラブの取り組みと協力を促進する貴重な機会と

なりました。これらの集まりは、世界的に親睦を深め、有意義な変化をもたそうとする私たちの献身を示す実例です。 

今年度に関しては、会費を納入している会員数は21,793名となっています。大いに勇気づけられる事は、100ヵ国にワ

イズメンズクラブを作るという私たちの目標に賛同して南アフリカ、ボツワナ、クウエート、ルワンダといった国で83の新し

いクラブがワイズメンズクラブ国際協会に加わったことです。 

しかしながら、国際プラグラムへの献金が引き続き減少しているという懸念すべき傾向が見られます。それにも関わらず、

ワイズメンズクラブ国際協会は2024年3月にコソボで開催された世界YMCA総主事研修会の支援金としてアレキサン

ダー奨学資金から10,000スイスフランを寄付することができました。更にインド、ラテンアメリカ、アフリカからの3人のBF

代表がそれぞれブラジル、アラブ首長国連邦、ヨーロッパを訪問することができました。 

クラブ間の世界的な親睦を更に促進するために、本年度に2つの国際兄弟クラブと1つのトライアングルクラブが締結さ

れました。国際議会はまた、10の新たなTOF事業を承認し、その内の8事業が首尾よく始まりました。TOFファンドは、

また、国際会長緊急災害ファンド自由裁量権の行使によってハワイとチリの山火事、ナイロビの洪水の被災者に対して

支援を行いました。 

スイスの法規に従い、私たちの国際銀行取引と免税特権を維持するために、私たちは、国際憲法を改正し、スイス商

業登記簿への登録申請書を提出しました。 

事業支出は、予算内に収まりました。しかし、スイスの法律が定めるワイズの国際憲法改正に関する法的支援のために

追加費用が発生しました。会員数減少に係わる会費収入の減少は、全体の事業収入に影響を与えましたが、幸運な

ことに投資による高い収益によってワイズメンズクラブ国際協会の総資産は増え、現在620万スイスフランとなっていま

す。これらの組織運営上の課題に加えて、次期国際会長チャーミング・シェンが突然、健康を害したことで国際会長の

責任が果たせないという予期せぬ困難に直面しました。タイで開催された第74回国際大会の開催とプロモーションの

ためにも多大な時間と努力が費やされました。 

ワイズメンズクラブ国際協会が103年目を迎えるにあたって、国際執行役員、国際議会議員、国際事業主任、各委員

会、理事、部長、クラブ役員、スタッフの皆様方に対して、ワイズ精神を駆り立て、献身と情熱を持ってワイズ運動を主

導するために、並外れた指導力を発揮し、ゆるぎのない意志を持って取り組まれたことに心から感謝申し上げます。 

 

国際書記長 

ジョース・ヴァルギース 
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   A・シャナヴァスカーン 

  国際会長

主
題 

主題 

「より良い世界のために、共に」 

スローガン 

「立ち上がろう、そして輝こう」 

    

エドワード 

オン 

次期国際会長 

ウルリック 

 ラウリドセン 

直前国際会長 

エリック 

ブレーオム 

国際会計 

ジョース 

ヴァルギース 

国際書記長 

 
 

    
ベズウェル・マシュー 

ムペムブルワ 

アフリカ 

ジョウン・ウォン 

アジア太平洋

サンドラ・ ハミルトン 

カナダ/カリブ海諸国 

アドネ・ウェスネス 

ヨーロッパ 

 

    

V・S・ラハルクリ

シャオン 

 インド

パク・ヨンナン 

韓国

メリー・カストロ 

デ・グズマン 

ラテンアメリカ  

ダグラス・ジョーンズ 

米国 
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地域会長 

 リーダーたちを知る 



メッセージ 

YMIWorld 

 
 

 
シャナヴァスカーン弁護士が2024-25年度のワイズメンズク

ラブ国際協会会長に就任したことを、心より嬉しく思います。 

あなたの道が上よりの平安に祝福されますように。  

あなたの組織が団結を通じて、より良い世界の実現に尽力

されていると聞き、大変心強く感じます。  

また、聖書から引用された「立ち上がろう、そして輝こう」とい

うスローガンを選ばれたことに感謝します。神に祝福されたリ

ーダーが周囲の人々に良い影響を与えるという預言です。

全能の神が数多くの偉大な人格の中からあなたを選ばれた

ことは、誠に名誉なことです。 

 

謙虚な心で、この機会に臨んでください。あなたの影響力は、

偉大な組織の素晴らしい資源とともに世界中に広がってい

ます。創設者ポール・ウィリアム・アレキサンダーのビジョンと

使命を果たすよう努めてください。天からの知識と知恵をも

って、現代の世界とワイズメンズクラブ国際協会が直面する

課題に取り組み、輝く星のごとく最善を尽くしてください。 

  

祝福を込めて 

ドゥルーﾒン・ジョージ 

南インド教会 司教 

 

 

 

 

 

ワイズメンズクラブ国際協会は、2015年か

ら2024年までの9年間にわたり、YMIワー

ルドの編集長としてのコーシー・マシュー

の卓越した貢献を称えます。 
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電気無しで働くことを、どのように好きになったか 
サンドラ・ハミルトン 

カナダ/カリブ海諸国地域会長

 

 

ハリケーン・ベリルについて話しましょう。カリブ海を時速150マイ
ルで駆け抜けたカテゴリー5の嵐を知っていますか？そう、まるで
無礼で、教育をうけておらず、噂好きの女性のように、招かれもし
ないのに現れ、かんしゃくを起こし、皆の邪魔をし、破壊していっ
た、あの女のことです。ハリケーン・ベリルは、窓やドアを壊し、建
物を倒し、畑を水浸しにして、農作物を畑ごと流しただけでなく、
永遠に続くかのような停電をもたらしました。 

ベリルは、多くの人にとって悪夢だったかもしれませんが、私の仕
事にとっては不幸中の幸いでした。いったい誰が、電気がないこ
とが私の労働意欲に火をつけることになると想像できたでしょうか。 

この記事のタイトルは、「電源なし、Wi-Fiなし、ノートパソコンのバ
ッテリーは借り物」でもよかったかもしれません。最初は、パニック
に陥りました。いったいどうやって仕事を片付けようかと。しかし、
その後、奇跡的なことが起こりました。デジタルの世界で常に気を
散らされることなく、私は、レーザー光線のように集中している自
分に気づきました。 

ハリケーン・ベリルが私を非常に生産性の高い機械に変えてしま
った方法を紹介しましょう： 

1. 限られた時間の力 

電気がない中で、私は一瞬一瞬を大
切にしなければなりませんでした。私
のノートパソコンのバッテリーはシンデ
レラの馬車のようなもので、いつカボ
チャ（あるいはとても高価な文鎮）に戻
るかわからないため、この緊急性は、
私に先延ばしする余裕がないことを意
味していました。もうソーシャルメディ
アを延々とスクロールしたり、ウサギの
穴のようなYouTubeに迷い込んだり

することはありません。タスクに優先順位をつけ、画面が真っ暗に
なる前に終わらせなければなりませんでした。そして、どうなったと
思いますか？私は、やり遂げました！締め切りは守られ、メール
は返信され、プロジェクトは、私の知らないスピードで前進しました。 

2. アナログを受け入れる 

つねにテクノロジーの音が聞こえる環境から
解放され、私は、アナログの道具の楽しさを再
発見しました。ペンと紙が私の親友になりまし
た。インターネットの誘惑に負けることなく、リ
ストを作り、アイデアをスケッチし、ブレインスト
ーミングを行いました。それは、まるで単純な

時代に戻ったようで、驚くほど効果的でした。それに、実際のペン
でタスクを消していくのは、妙に満足感がありました。やるべきこと
リストとハイタッチするようなものです。 

3.  然の気晴らし空間 

停電で、いつもの屋内の気晴らしがなくなってしまいました。そこ
で私は、仕事を外に持ち出しました。新鮮な空気、自然光、木の
葉の優しいざわめきが、生産性を高めるための穏やかな背景とな
りました。常に通知に振り回されずに済むと、驚くほど仕事がはか
どります。そしてポーチに座って、ハリケーンの瓦礫に囲まれなが

ら、夢中でタイピングするほど、「私は献身的な労働者です」と言
えるものはないのです。 

4.  ミニマリズムの強制 

ハリケーン・ベリルによって、私は、ミニマリストの考え方を取り入
れることを余儀なくされました。バッテリーの寿命が限られ、インタ
ーネットも使えない中、私は、自分の仕事を必要不可欠なものだ
けに絞り込まなければなりませんでした。今すぐやるべきことは何
か？後回しにできることは何か？ 

これを明確にすることで、優先順位の高い仕事に集中し、無駄な
ものを排除することができました。まるで生産性の浄化のようで、
素晴らしい気分でした。 

5. 不確実性を愛することを学ぶ 

ハリケーン・ベリルからの最大の教訓は、不確
実性の中で成長することを学んだことです。い
つ電気が復旧するかも、いつノートパソコンが
駄目になるかもわからない状況で、私は、適応
力と臨機応変さを学びました。また、当たり前の
ように使っている道具に対する新たな感謝の気
持ちも芽生えました。自分が持っていないもの

にストレスを感じるのをやめて、持っているものを最大限に活用し
始めると、驚くほど多くのことを成し遂げることができます。 

6. ハリケーンによる啓示 

ハリケーン・ベリルは、大惨事を引き起こしたかもしれませんが、同
時に私に生産性の啓示を与えました。私は、集中し、優先順位を
つけ、プレッシャーの中で効率的に仕事をすることを学びました。
そしてあえて言うなら、その過程でちょっとした楽しみもありました。
結局のところ、瀕死のバッテリーと闘いながら重要な文書を打つこ
とほど、人間を育むことはないのです。 

そうです。ハリケーン・ベリルによって、私は、レーザーの様に集
中する生産性マシーンに変身したのです！ 

もし、あなたが自分の生産性を高める準備ができているなら（でき
れば天災に見舞われることなく）、私と一緒にこの旅に出ましょう。
停電を含め、どんな状況でも成功するための実践的なヒント、応
援してくれるコミュニティ、そして、たくさんの笑いが満載の 「Live 

Your Truth 」 e コ ー ス を 覗 い て み て く だ さ い ！
https://drhtheconfidencebuilder.com/product/live-your-
truth 

生産的に過ごしましょう！（そして機器の充電を忘れずに）  

追伸：4週間経っても、私の住んでいる地域には、まだ電気
が戻ってきません！ 

追追伸：生産性に関する詳しい情報、資料、メンタルヘル
スに関する情報については、私のウェブサイトをチェック
することをお忘れなく。
（https://drhtheconfidencebuilder.com/healing-therapy-for- 

mental-health） 私は、 
LinkedIn https://www.linkedin.com/in/drsandrahamilton/ 

フェイスブック  https://web.facebook.com/DrSandraRHamilton/ 

に登録しています。 
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女性のエンパワーメント
障壁を越えて 
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リーラ・ゴペクリシュナ 

ワイズメネット国際事業主任/国際デ
ィレクター 

女性は人口の約50％を占め、その大半が
失業し、経済的に他者に依存しています。
往々にして、彼女たちの声や経験、貢献が
見過ごされたり、過小評価されたりしていま
す。よくあることですが、女性の基本的権
利を奪い、その進歩を妨げているのは、ジ
ェンダーに基づく暴力や政治的・経済的機
会の欠如や法律です。 

政治的・経済的権力の中枢に女性が十分
に存在していないことは、政治的・経済的・
社会的に大きな影響を及ぼしています。世
界的な報告書によれば、女性は86カ国で
仕事の制限に直面し、95カ国で女性が提
供する同一労働同一賃金が保証されてい
ません。女性が収入を得、その収入を管理
することで、子どもたちが学校に通いやす
くなり、家族が健康になり、自己価値が向
上し、世界経済の上昇に伴って世帯収入
が増加することが指摘されています。 

女性のエンパワーメントに焦点を当てた開
発介入は、さらに5,800万人の所得にプラ
スの影響を与え、さらに2億3,500万人の忍
耐力を高め、それによって、女性が社会的
地位の向上と社会的認知という夢をかなえ、
あらゆる逆境に立ち向かい、功労と努力に
よって正当に獲得した賞賛と脚光を浴びる
ことになります。 

エンパワーメントは、人権と開発に取り組む
際の主要な手続き上の懸念事項のひとつ
です。女性のエンパワーメントは、識字率
向上、教育、生活技能の訓練、権利意識
の醸成などを通じて、女性の地位向上に
役立つはずです。女性のエンパワーメント
に対応するプログラムや政策は、間違いな
く手元にある資源の質と量を高めるでしょう。
教育は、女性が困難な状況に直面したとき
に、法的権利、特権、女性を保護する役割
を果たします。女性を教育することは、家
族、国家、そして世代全体を教育すること

なのです。国連が2015年に策定した2030

年に向けた「持続可能な開発目標5（ジェ
ンダー平等）」では、以下の目標が設定さ
れています： 

5.1 あらゆる場所において、すべての女性
と女児に対するあらゆる形態の差別を撤
廃する。  

 5.2 人身売買、性的搾取、その他の搾取
を含め、公的・私的領域におけるすべての
女性と女児に対するあらゆる形態の暴力
を撤廃する。 

5.3 児童婚、早婚、強制結婚、女性器切除
など、あらゆる有害な慣行を撤廃する。 

5.4 国家的に適切な公共サービス、インフ
ラ、社会保護政策の提供、家庭内および
家族内での責任分担の促進を通じて、無
償の介護および家事労働を認識し、評価
する。 

5.5 政治、経済、公共生活における意思決
定のあらゆるレベルにおいて、女性の完全
かつ効果的な参加とリーダーシップの機
会均等を確保する。 

5.6 国際人口開発会議の行動計画および
北京行動綱領ならびに各会議の成果文書
に従って合意されたとおり、性と生殖に関
する健康と生殖に関する権利への普遍的
なアクセスを確保する。 

5.A 国内法に従い、女性に経済的資源に
対する平等な権利、ならびに土地その他
の財産、金融サービス、相続および天然
資源の所有権および管理権を与えるため
の改革を実施する。 

5.B 女性のエンパワーメントを促進するた
めに、特に情報通信技術など、利用可能
な技術の利用を強化する。 

5.C あらゆるレベルにおけるジェンダー平
等とすべての女性と女児のエンパワーメン
トの促進のための健全な政策と強制力の
ある法律を採択し、強化する。 

ワイズメネッツ・インターナショナルは、社
会貢献団体であり、エンパワーメントとは、
女性が自分たちを抑圧している原因を理
解することから、社会変革に向けてグル
ープとして集団的に行動することまで、さ

まざまな要素を含む多面的な概念である
と認識されています。集団的な課題を持
つ小さなグループへの参加は、女性の
エンパワーメントへの第一歩です。 

私たちは、大きな前進を遂げ、社会から
疎外された女性たちを主流に引き入れ、
私たちの側から絶え間ない努力、勤勉さ、
大義への献身を促す数多くのオリエンテ
ーション・プログラムを通じて彼女たちに
力を与える必要があります。 

私たちの試みは、生活、合法性、教育、
意識などに関する包括的な教育によって
女性に力を与えることに焦点を当てるべ
きであり、そうすることで、彼女たちがどん
な状況にも対処し、どんな機会にも立ち
向かい、家族、社会、国家、そして世界
全体に愛想を尽かすことのできる優れた
女性になるようにすることです。私たちは、
ニーズ指向のプロジェクトやプログラムに
ボランティアとして参加し、聞いてもらうこ
とのできない人々の声を届け、私たちより
も恵まれない人々の顔を笑顔にする努
力を続けましょう。 

(箴言31:8-9）「あなたの口を開いて弁護
せよ、ものを言えない人を、犠牲になって
いる人の訴えを。あなたの口を開いて正
しく裁け、貧しく乏しい人の訴えを」 

最後の石が日の目を見るまで、努力を続
けましょう！ 

マザー・テレサが教えているように、愛そ
れ自体には何の意味もありません。愛は、
行動に移されなければならず、その行動
とは奉仕です。マザー・テレサは、こうも
言いました。「すべての人が偉大なことが
できるわけではない。しかし、小さなこと
を大きな愛で行うことはできる。」あなた
一人では世界を変えることはできないか
もしれませんが、組織として力を合わせ
れば、「水面に石を投げ、多くの波紋を
広げる 」ことができるのです。 

私は、マララ・ユサフザイの「私は、平等
を信じているし、男と女の間に違いはな
いと信じている！私は女性のほうが男性
よりも強いとさえ思っている。」という言葉
に賛同しています。ただし、筋力は、別
です!! 
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ワイズメンズクラブ国際協会の新年度の始まりです。 

ユースは、運動の明るい未来のための柱であり、過去数

ヶ月のインド、アジア太平洋、カナダ/カリブ海諸国、ア

フリカの各地域のワイズユースクラブからのレポートを

お送りします。  

1. インド地域 

ワイズメンズクラブKCG カレッジユースは2024年7月26日、

OMRカラパッカムで「省エネルギーとエネルギー効率」に関

する社会プロモーションキャンペーンを実施しました。キャン

ペーンは、TANGEDCOのラマドスによるモティベーションの

講演で始まり、ウォーキンが続きました。ラリーは、OMRカラパ

ッカム・バススタンドからホットチップスレストランやカラパッカム

の通りを経由してKCG工科大学キャンパスまでの5キロメート

ルを走りました。総勢120名が参加したこのキャンペーンを成

功させることができたのは、後援者であるアナンド・ヤコブ・ヴ

ァーゲーズの考えと助言のおかげです。 地域ユース代表 

アルビヌス 

2. アジア太平洋地域 

アジア太平洋地域ユースコンボケーションが2025年に熊本で

開催されます。ネパールのAYCに参加したユースの数名が、

開催の準備をしています。現在、私たちは、月に1度ミーティン

グを行っており、今後はAYC委員会の一員として他エリアから

のメンバーも参加する予定です。グローバルな問題やその解

決策など新しいことを学び、世界中に新しい友人を作る機会が 

必要です。世界をより良くするために、若い人たちを応援して

いただけたらと思います。地域ユース代表 風間奈月 

 

  

3.カナダ/カリブ海諸国地域 

カナダ/カリブ海諸国は、「限界を超えて」と題した3日間のユ

ース・サミットを開催しました。このサミットでは、健康やウェル

ネス、環境、ソーシャルメディア、ネットいじめなどのトピックに

ついて、10人以上のスピーカーが講演しました。サミットは3日

間にわたって開催され、参加者は参加証明書を受け取って終

了しました。このサミットは、屋内だけでなく屋外でも良好な環

境を維持することの重要性を若者たちに再認識させてくれま

した。サミット後の数週間、クラブの若者たちは森林再生プロ

ジェクトに集まり、50本以上の木を必要とされる場所に植えま

した。その数ヵ月後には、ジャマイカの主要病院でのソーシャ

ルワーク・プロジェクトや、人生の新たな一歩を踏み出す子ど

もたちを支援するための学校復帰プロジェクトなど、いくつか

のプロジェクトが実施されました。地域ユース代表 ジエイド 

4.アフリカ地域 

ケニア部には、5つの活発なユースクラブがあります。各クラブ

は、 8月に社会奉仕を行いました。メルーワイズユースクラブ

は、ストリートチルドレンのための給食プログラムを行いました。

ナイロビワイズユースクラブは、キブラYMCA の学校で指導を

行いました。カカメガワイズユースクラブは 、ムレンバマーケッ

トを清掃しました。ナイロビメトロワイズユースは、オアシスチル

ドレンズセンターで給食プログラムを実施しました。また、キツ

イワイズユースも集まりました。8月7日、私たちは、チカワイズ

ユースクラブを復活させ、トレーニングを提供し、メンバーの入

会を行いました。部としては、2024年11月までのゴールド2.0 

第3トレーニングに着手しました。 
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ブライアン・サイモン 

国際ユース代表 
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他のNGOや官民セクターと協

力し、インパクトと知名度を

高め、スポンサーシップを奨

励し、世界的に認知された日

（世界マラリアデーなど）に

合わせてイベントを調整し、

より良い対応を図る。 

年齢、性別、場所に関係

なく、等しく興味を引く、適

切で、時事的で、普遍的

な問題を明らかにする。 

活動、プロジェクトの規模、

時期、実施に柔軟性を持

たせ、キャンペーンを確

立する。 

YMIコーポレートスタイルガ

イドに従ってキャンペーンを

宣伝し、特別なイベントや活

動に一般の人々を招待する。

適切なYMIブランドの商品を

身につける。切磋琢磨を奨励

する。 

透明性を保つ。結果を写真や

体験談とともに発表する。イ

ンタビューやメディア取材を

誘う。完了したキャンペーン

を出発点として、フィードバ

ックや結果を基に次の取り組

みを行い、その勢いを維持す

る。 

国際的関与と連帯 

行動と奉仕のインパクト 

親睦とコミュニティ 

パートナーシップと関係性構築 

YMIブランドの 

構築 

関連性 

フレキシビリティー 

協力 

プロモーション 

成果 

     強調月間 

7月 

PR、コミュニケーション 

8月 

戦略2032 

9月 

ＥＭＣ 

会員増強１００日間キャンペーン 

10月 

ASF 

11月 

BF、iGo、STEP 

12月 

キリスト教強調 

IBC 

 

１月 

EF 

2月 

TOF、ヒールザワールド 

3月 

CS、グリーンプロジェクト 

4月 

W4W、RBM 

5月 

LT、ユース参画 

6月 

歴史、YMCAとの関係 

年度の振り返り 
 



アジア太平洋地域の活動の概要  YMIWorld 

地域の会合 

  

2024年8月、チェンマイのエンプレスプレミアホテルにて2024/25年度第1回地域議会が開催されました。 

A・シャナバスカーン国際会長を主賓として招きました。 
 

    YMIフェスティバルでのパフォーマンス                    2023/24地域議会メンバーへの感謝状贈呈 
 

 

 

 

 
                    ソングフェスト合唱団                                          獅子舞 東京江東・鈴木さん 
 

  
  台湾区による先住民族の踊り                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 南東アジア区（香港部）によるドラゴンダンス 

       南東アジア区（香港部）のドラゴンダンス 

       チェンマイ国際大会でのIBC締結式 

   チェンマイクラブのラインダンス 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAHAフィリピンクラブへの2022/23国際CS賞の授賞式  

新クラブチャーター 

「2024年7月31日、バンコクでウルリック・ラウリドセン直前国際会長を

主賓に迎え、デンマーク区からの多くのメンバーが出席する中、新クラ
ブがチャーターされました。バンコクYサービスクラブとチャーター会長
のタウィーチャイ・タームクナノン元理事、おめでとうございます。」. 

 

 
 

ジョウン・ウォン地域会長 
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